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Le Recteur de 'académie de la Martinigue
Chancelier de ['Université

Directeur académique des services

de 'Education nationale

a

Mesdames et Messieurs les  personnels
enseignants, d’éducation et les psychologues de
I'éducation nationale

S/c de Mesdames les Cheffes et Messieurs les
Chefs d'établissement

S/c de Mesdames les Inspectrices d'académie -
Inspectrices pédagogiques régionales et Messieurs
les Inspecteurs d'académie - Inspecteurs
pédagogigues régionaux

Slc de Mesdames les Inspecirices de I'Education
nationale chargées de I'enseignement technique et
professionnel et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education nationale chargés de l'enseignement
technique et professionnel

Slc de Madame Tlnspectrice de [I'Education
nationale de 'information et de lorientation

. S/c de Monsieur le Chef du SAIO

S/c de Monsieur le Responsable de la DAFPIC

S/c de Monsieur le Délégué Académique au
Numérigue Educatif

S/c de Monsieur le Président de I'Université des
Antilles

S/c de Monsieur le Directeur de I''NSPE
S/c de Madame la Direcirice du CANOPE

Sic de Mesdames les Directrices et Messieurs les
Chefs les Directeurs du Rectorat

S/c de Mesdames les Cheffes et Messieurs les
Chefs de service du Rectorat

Objet : Autorisation de travail a temps partiel des personnels enseignants,
d’éducation et des psychologues de I'éducation nationale — année scolaire 2020-2021
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Références :
- Loin® 84-16 du 11 janvier 1884
- Décret n® 2014-940 et 2014-941 du 20 ao(t 2014
«  Circulaire ministérielle n°2015-105 du 30 juin 2015
Les textes sus mentionnés prévoient lorganisation du service & temps partiel des
personnels de la fonction publique de PEtat.
Cette circulaire vise a préciser les modalités d'attribution du temps partiel.

[ - DISPOSITIONS GENERALES

a) Périodicité de ['autorisation

L’autorisation est accordée pour la durée de 'année scolaire sous réserve des nécessités
du service.

Les demandes d'octroi ou de modification de la quotité choisie, ainsi que les demandes de
réintégration a temps plein, prennent effet au 1°r septembre 2020.

Cependant, une demande de réintégration & temps plein ou de modification du temps partiel
peut intervenir avant Pexpiration de la période durant laquelle la modalite de service a été
acceptée, sous réserve du respect d'un délai d'un mois et uniquement en cas de motif grave
plagant 'agent dans [incapacité d'exercer ses fonctions selon les modalités définies par
Fautorisation.

b) Cadre d'exercice des fonctions & temps partiel

Le temps partiel peut &ire organisé, aprés avis du supérieur hiérarchique, dans un cadre
hebdomadaire ou annuel.

- Temps partiel hebdomadaire
La durée du service a temps partiel doit étre aménagée de fagon a obtenir un service
hebdomadaire comprenant un nombre entier d'heures correspondant a la quotité de temps
de travail choisie.
La quotité de travail obtenue ne peut étre inférieure a 50% ou supérieure a 90%.
Dans le cadre du temps partiel de droit, la quotité de travail aménagée ne peut étre
supérieure a 80%, et s'agissant du temps partiel sur autorisation, cette quotité ne peut
excéder 80%.

- Temps partiel annualisé
le temps de travail peut étre organisé de maniére a exercer sur une seule partie de l'année
seolaire. La rémunération mensuelle est alors lissée sur toute la durée de I'année scolaire.
Ainsi, fagent & temps partiel annualisé percevra la méme rémunération chaque mois, quelle
gue soit la quotité de travail effectuce. ‘
Le bénéfice du temps partiel annualisé ne peut étre accordé que si cela est compatible avec
les nécessités du service et la continuité du service public.

La seule quotité de travail retenue pour le temps partiel annualisé est 50 %.

¢) Quotité de service et rémunération

« Sila quotité de travail choisie est inférieure & 80 %, la remunération est calculée au
prorata de la durée effective de service,

o Pour les quotités a 80% et a 90%, la quotité du temps partiel aménagée pourra
différer de la quotité rémunérée. En effet, I'article 40 de la loi n°84-16 du 11 janvier
1984 prévoit de « lisser » la rémunération de sorte que soit respectée Fapplication
de la régle de rémunération des 6/7@& et 32/35& sur ces quotités.

Aucune heure supplémentaire année (HSA) ne pourra étre attribuée et rémunérée a un
enseignant autorisé a travailler a temps partiel.
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L'agent qui exerce ses fonctions & temps partiel bénéficie d'une réintégration de plein droit
a temps complet durant

- son conge de maternité, de paternité ou d'adoption ;

- son congé de formatioh ;

- l'exercice de ses fonctions a temps partiel thérapeutique aprés avis d'un médecin

agréé,
d) Surcotisation

Sur demande de I'agent, les périodes de travail & temps partiel peuvent étre comptées
comme des périodes de travail & temps complet pour le calcul de la pension, sous réserve

du versement d’une surcotisation. Cette option est limitée a 4 trimestres sur I'ensemble de
la carriére.

Pour le fonctionnaire handicapé dont l'incapacité permanente est au moins égale & 80%,
les services non travaillés sont pris en compte dans la limite de 8 trimestres. Dans ce cas,
il n'y a pas de surcotisation. Le fonctionnaire est redevable de la retenue au taux normal.

Le bénéficiaire d'un temps partiel pour raisons familiales pour un enfant ne ou adopté voit

cette période prise en compte gratuitement dans ses droits & pension, sans versement
d’'une surcotisation sur la quotité non travailtée.

Les personnels qui en feront la demande pourront recevoir une simulation du montant de
leur surcotisation.

Ii- TEMPS PARTIEL DE DROIT
Le temps partiel de droit est accorde !
- Lors d’une naissance ou d’une adoption

Le temps partie! est accordé jusqu'au 32 anniversaire de I'enfant ou pendant les 3 années
suivant l'arrivée de l'enfant au foyer.

L'autorisation peut étre demandée & tout moment dans la limite de ces délais.

- Pour donner des soins au conjoint, 2 un enfant a charge ou a un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave.

Il cesse dés que I'état de santé de la personne ne nécessite plus I'assistance d'un tiers.

- Au fonctionnaire relevant de certaines catégories visées a I'article L.323 du
code de travail.

Les personneis reconnus handicapés, victimes d'accident de travail avec incapacité de
10%, titulaires de pension d'invalidité, allocation ou rente d'invalidité, titulaires de la carte
d'invalidité ou de I'allocation aux adultes handicapés peuvent bénéficier d’un temps partiel,
aprés avis du médecin de prevention.
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- Pour créer ou reprendre une entreprise
Le temps partiel est accordé pour 2 ans maximum renouvelable 1 an.

L'administration peut reporter l'autorisation de travail a temps partiel pendant 6 mois
maximum & partir de la date de réception de la demande.

Une nouvelle autorisation de travail & temps partiel pour création ou reprise d’entreprise ne
peut étre accordée qu'au moins 3 ans aprés la fin d'un service a temps partie! pour ce méme
motif.

Le temps partiel de droit peut prendre effet, en cours d’année scolaire, uniquement a la
suite d'un congé de maternité, de paternité ou d’adoption, d’'un congé parental, de la
naissance de I'enfant ou de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté. La demande doit étre
déposée au moins deux mois avant la date de début de la période de temps partiel sollicité.

HI-TEMPS PARTIEL SUR AUTCRISATION

- Le temps partiel sur autorisation est une modalité choisie, négociée entre l'agent et le
. supérieur hiérarchique dont I'avis préalable est requis. Il est subordonné aux nécessités de

continuité du service. ‘

Le supérieur hiérarchique peut donner un avis défavorable & une demande de temps partiel
sur autorisation pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des possibilités
d'aménagement de I'organisation du travail. It lui appartient, dans ce cas, de motiver par
écrit cet avis et d’organiser, avec I'agent, un entretien circonstancié.

IV - DEPOT DES DEMANDES

Les demandes seront formulées au moyen des imprimés annexés a la présente circulaire.
Les enseignants qui effectuent un service partagé entre plusieurs etablissements sont

invités & déposer leur demande auprés du chef de leur établissement d'affectation
principale.

V - TRANSMISSION DES DEMANDES

Toutes les demandes devront parvenir, par la voie hiérarchique, & la Direction des
personnels enseignants (DPE), au plus tard le mardi 31 mars 2020, delai de rigueur.




Les personnels exercant actuellement a temps partiel et désireux de reprendre a temps
plein sont invités a suivre la méme procadure.

Je vous remercie par avance de donner toute sa portee aux instructions de cette circulaire
et de respecter les délais imposés par les contraintes de gestion.
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Pour la Recteur et par délépas
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