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Scheelcher, le 04 mars 2020

Le Recteur de 'Académie de la Martinique
Chancelier de I'Université

Directeur académique des services

de PEducation nationale

Mesdames et Messieurs les personnels
de 'académie de Martinique

S/c de Madame la DAASEN

S/c de Mesdames et Messieurs les 1A IPR

S/c de Mesdames et Messieurs les IEN ET-EG

S/c de Mesdames et Messieurs les IEN

de circonscription du 1¢ degré

S/c de Madame I'lEN - 10

S/c de Monsieur le Chef du SAIO

S/c de Monsieur le DANE

S/c de Monsieur le Directeur de 'ESPE

S/c de Madame la Directrice de CANOPE

S/c de Monsieur le Directeur de TONISEP

S/c de Mesdames et Messieurs les Chefs d’établissement
S/C de Mesdames et Messieurs les Directeurs de service
du rectorat

Objet : Mise en ceuvre du compte personnel de formation (CPF) des personnels enseignants
et d’éducation du premier et du second degré, des psychologues de I'Education nationale, des
personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé pour 'année 2020/2021.

Textes de références :

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
Ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique
Décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
a la mise en csuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et & la formation
professionnelle tout au long de la vie.

Decret n®2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d’activité (CPA)
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Arrété du 21 novembre 2018 portant fixation des plafonds de prise en charge des frais liés au
compte personnel de formation dans les services et établissements du ministére de I'Education
nationale

Circulaire DGAFP du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique.

Le compte personnel de formation (CPF) créé par I'ordonnance n° 2017-53 du 18 janvier 2017 permet
a l'ensemble des agents publics civils, agents non titulaires et contractuels qui relévent des
dispositions de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
d’acquérir des droits & formation. Ces droits prennent la forme d’heures qui peuvent étre mobilisées
pour suivre une formation et en obtenir le financement.
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La présente circulaire a pour objet de rappeler les dispositions 1égales et réglementaires et préciser
les modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation dans 'académie au cours de
'année 2020-2021.

. Régles d’acquisition des droits

L’ensemble des personnels de 'Education nationale (professeurs des établissements publics et privés
sous contrat, personnels d’éducation, d’encadrement, administratifs, techniques, de santé, sociaux,
de vie scolaire) titulaires, stagiaires et contractuels recrutés a temps complets ou incomplets, par
contrat & duree déterminée ou indéterminée bénéficient du dispositif Compte personne! de formation.

L’agent travaillant a temps complet acquiert 25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans
la limite d'un plafond de 150 heures.

Le temps partiel des agents titulaires est assimilé a du temps complet.

Pour les agents contractuels travaillant & temps incomplet, I'alimentation du CPF est calculée au
prorata du temps travaillé.

Lorsque le calcul aboutit 2 un nombre d’heures de formation comportant une décimale, ce nombre est
arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Des modalites spécifiques d’alimentation du CPF sont prévues dans les deux situations suivantes :

o Pour les agents les moins dipldmés

Pour un fonctionnaire qui appartient & un corps de catégorie C et qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipldme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3,
I'alimentation du compte s’effectue a hauteur de 50 heures maximum par année civile et le plafond est
porté a 400 heures.

Pour bénéficier de cette alimentation majorée, 'agent doit en faire la déclaration lors de I'activation
de son compte personnel de formation directement en ligne sur le site :
https://www moncompteactivite.gouv.fr

e  Pour la prévention de l'inaptitude

Le CPF peut étre mobilisé pour prévenir l'inaptitude. Un agent dont 'état de santé présente un risque
d'inaptitude a ses fonctions doit pouvoir anticiper cette échéance et construire au plus t6t un projet
d’évolution professionnelle.

Si les droits qu'il a acquis au titre du CPF ne lui permettent pas d’accéder a la formation visée pour
mettre en ceuvre son projet, 'agent peut bénéficier d'un crédit d’heures supplémentaires dans la limite
de 150 h. La détermination du nombre d’heures accordées en supplément par 'employeur s'effectue
au regard du projet d'évolution professionnelle de 'agent et des besoins requis par la formation

envisagee.

Cet abondement vient en complément des droits déja acquis par I'agent, sans préjudice des plafonds
définis pour le compte personnel de formation (150 h ou 400 h selon le niveau de dipldme de I'agent).

L'avis du médecin de prévention attestant que I'état de santé de I'agent I'expose & un risque
d'inaptitude est obligatcirement requis. L’agent concerné est invité a prendre son attache.

ll. Utilisation du compte personnel de formation

1. Modalités d'utilisation du CPF

Le compte personnel de formation est utilisé a l'initiative de I'agent pour la préparation et la mise en
ceuvre d'un projet d’évolution professionnelle.
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Sont considérées comme répondant & un projet d’évolution professionnelle, toutes actions qui visent
a:

- Accéder a de nouvelles responsabilités, par exemple exercer des fonctions managériales ou
changer de corps ou de grade ;

- Effectuer une mobilité professionnelle et le cas échéant géographique ;

- S'inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle dans le secteur privé, par exemple.

2. Formations éligibles

Le CPF permet & 'agent d'accéder & toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées :

- Action de formation visant a I'obtention d’un dipléme, d'un titre ou d’une certification répertoriés au
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ;

- Action inscrite au plan académique de formation ou dans I'offre de formation d’'un employeur public,
y compris lorsqu’il s’agit d’un autre employeur que le sien ;

- Action proposée par un organisme de formation ayant souscrit aux obligations de déclaration
prévues par le code du travail.

3. Situation de I'agent en formation

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le temps de travail. Les
heures consacrées a la formation au titre du CPF pendant le temps de service constituent un temps
de travail effectif et donnent lieu au maintien de la rémunération de I'agent.

Si l'agent sollicite une formation qui se déroule en-dehors de son temps de travail, il ne peut pas
prétendre a une indemnisation supplémentaire.

Lorsgque les actions de formation sont données pendant les heures normalement consacrées au
service, ces agents peuvent étre déchargés d'une partie de leurs obligations en vue de suivre des
actions de formation.

Dans la mesure ou la durée des décharges sollicitées est inférieure ou égale a cing journées de
travail & temps complet pour une année donnée, 'octroi de ces décharges est de droit.

La satisfaction des demandes peut toutefois étre différée dans l'intérét du fonctionnement du
service, sauf si la demande est présentée pour la troisiéme fois.

lIl. Modalités de présentation et instruction des demandes

1. Présentation des demandes

Les demandes d'utilisation du compte personnel de formation sont présentées a 'aide du formulaire
de demande d'utilisation du CPF joint en annexe 1.

Les personnels peuvent, s'ils le souhaitent, se faire accompagner par la conseillére mobilité carriére
de I'académie (cmc@ac-martinique.fr) pour élaborer leur projet d'évolution professionnelle et identifier
les différentes actions nécessaires a sa mise ceuvre.

L'agent soliicite 'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en précisant le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa demande.

Lorsqu'il demande a suivre plusieurs actions de formation pour la mise en ceuvre de son projet
d’eévolution professionnelle, une priorité est accordée aux actions de formation offertes par le plan

académique de formation (PAF).
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2. Attribution du CPF

Les demandes assorties de I'avis du supérieur hiérarchique doivent étre adressées au Rectorat, a la
Direction de la formation et de 'accompagnement des parcours professionnels (DFAPP).

Elles doivent étre accompagnées du formulaire de demande d’autorisation d’absence pour suivre une
formation, figurant en annexe 2.

Les demandes sont examinées par une commission académique. Elle se prononce au regard des
priorités suivantes :

- Action de formation ou accompagnement pour bénéficier d’'un bilan de compétences afin de prévenir
une situation d’inaptitude a 'exercice des fonctions ;

- Action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience (VAE) par un
dipldbme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;

- Formation de préparation aux concours et examens professionnels de Ia fonction publique.

IV. Prise en charge financiere des frais de formation

L'académie prend en charge les frais pédagogiques liés a la formation dans la limite du budget annuel
académique réservé a la mise en place du CPF, et des plafonds cumulatifs déterminés par larrété
ministériel du 21 novembre 2018, a savoir :

- Plafond horaire de 25€ TTC
- Plafond au titre d’'un méme projet d'évolution professionnelle : 1500€ par année scolaire.

Pour les agents suivant une acticn de formation permettant de prévenir une situation d'inaptitude
médicale a l'exercice de leurs fonctions et pour les agents de catégorie C qui n‘ont pas atteint un
niveau de formation sanctionné par un dipldbme de niveau V, le plafond est porté a 2 500€ TTC.

La prise en charge des frais occasionnés par les déplacements nécessaires au suivi des formations
peut, le cas échéant, étre intégrée au financement du CPF.

Le financement accordé est notifié a I'intéressé par courrier au moment de la réponse a sa demande.

[l est versé a I'agent aprés la formation sur présentation des justificatifs d'inscription et d'assiduité a la
formation suivie au titre du CPF.

V. Calendrier de réception et d’examen des demandes de mobilisation du compte personnel
de formation

e Une campagne est ouverte pour les formations qui se dérouleront au cours de I'année scolaire
2020/2021.

e« Ladate limite d’envoi des demandes d'utilisation du CPF par la voie hiérarchique est fixée au 26
mai 2020 au plus tard.

e Les demandes doivent impérativement faire apparaitre les éléments suivants :

- Nature de la demande et de son projet d'évolution professionnelle : motivations, objectifs de la
formation souhaitee, compétences attendues ;

- Intitulé et nature de la formation visée (dipldmante, certifiante ou professionalisante), programme,
prérequis, et organisme de formation ;

- Nombre d’heures, calendrier et colt de la formation.
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e  Silademande concerne une formation externe payante, il conviendra de fournir impérativement
deux devis chiffrés.

Les réponses aux demandes d'utilisation du CPF seront notifiées aprés la commission qui se réunira
dans le courant du mois de juin 2020.

Les dossiers qui parviendront hors délai seront retournés aux intéresseés.

Je vous demande de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette circulaire qui sera mise en
ligne sur le site académique.

Piéces jointes :
- Annexe 1 : Formulaire de demande d'utilisation du CPF
- Annexe 2 : Formulaire de demande d’autorisation d’absence pour suivre une formation
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FORMULAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

N OIm L
o £ 20T o £ TP
DI 0N & o
StatUL OU Grade & ... e
Date d'entrée dans la fonction publique & ...
Date de NaISSANCE & ... .o
THrEs B AP OMES o e e

Votre projet d’évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :

Type de fonctions, d’activités, de responsabilités ou promotion visées :

Vos motivations :

Quelle compétences souhaitez-vous acquerir :
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Actions 2 (si nécessaire) : Intitulé de la formation (joindre programmes™®) : .............................

»  Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation au concours/examens

professionnels, VAE, eIC.) ...
» Modalités : o en présentiel o a distance/e-formation
» Le suivi de cette action nécessite —t-il des prérequis ? o Oui o Non
> Nom de Forganisme de formation @ ...
> Lieude laformation .. ...
> Colt pédagogique (HT)..........oooeeiii i Frais annexes (HT) . ............................

(Joindre au moins deux devis pour les colts pédagogiques)
> Dureetotaleenheures . ............cooooiiiiiii

» Dates:du....../....../0.....au...l.... ...
Nombre d'heures mobilisées au titre de CPF : - Sur le temps de travail
-Hors temps de travail

Je m’engage, en cas d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valabe, a
rembourser I'ensemble des frais pris en charge par 'administration.

Faitle ...... /... lo.... = Signature de I'agent :
(*) uniguement si fa formation est hors du catalogue

Partie réservée a 'administration

Le responsable hiérarchigue : Avis . o Favorable
Date de réception de [a demande : o Défavorable

Motivation (obligatoire si refus) : (a préciser le cas échéant dans une note distincte)

Nom, Prénom du signataire : ... Signature :
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FORMULAIRE DE DEMANDE D’AUTORISATION
R D’ABSENCE AFIN DE SUIVRE UNE FORMATION

MINITTERY,
0% LEOLOATION SATHNALE
258,

LR NN

Civilité :
[ ] madame [ | Monsieur Prénoms :
Nom d’usage : Nom de naissance :
Fonctions :
[] corps d’inspection [] chef d’établissement
[] Enseignant du 1° degré [ ] Enseignant du 2" degré
ATSS : [ ] Administratif - [ ] Santé - [] social

[] Affecté(e) au Rectorat
L> Adresse administrative si autre :

Coordonnées :
Téléphone : 0696 00 00 00 Adresse mail : @ac-martinique.fr

Informations relatives 4 la formation :

Intitulé de la formation :
Dates de la formation : du XX/XX/XXXX au  XX/XX/XXXX

Lieu de la formation :

Sortie de 'Académie :

] NON

[] oul: L’agent autorisé a se déplacer dans le cadre de la
formation s’engage a rendre un rapport exhaustif
de sa mission a son supérieur hiérarchique dans
un délai de 15 jours suivant la fin de celle-ci.

L> Signature

Date de départ : XX/ XX/ XXXX Date de retour : XX / XX/ XXXX

Justification de la nécessité de |z mission pour 'exercice de vos fonctions
200 caracteres maximum

Missions spécifigues :
[7] Membre d’un groupe de pilotage [] chef d’établissement d’affectation d’un PERDIR stagiaire
[] Tuteur d’un personnel d’encadrement ] stagiaire en formation initiale
[] Tuteur d’un personnel pédagogique [] Titutaire depuis moins d’un an
[] Tuteur d’un personnel administratif [] chargé(e) de mission
I:] Autre tuteur : D Autre :
Enrapport avec e théme de la formation

Chargé(e) de mission académique ou référent{e) - Nature :
Formateur intervenant sur le théme = [_] En académie  [_] Hors académie [ ] a I'ESEN

Raison susceptivle de motiver votre candidature (1 seule réponse)
[ ] T1 Adaptation immédiate au poste de travail [_] PEC Préparation aux concours
[ ] FS Formation statutaire [ PP Période de professionnalisation
[_] BC Bilan de compétence [ ] VAE (validation des acquis d’expérience
[ ] T2 Adaptation & I'évolution prévisible des [] 73 Développement/acquisition de nouvelles
métiers qualification (développement personnel)

Cette fiche fait-elle I'objet, par ailleurs, d’une demande de mobilisation de votre Compte Personnel de Formation
(CPF) aupres du service des Ressources Humaines :
1 oui [ I Non

NB : Le CPF ne peut pas étre mobilisé pour T1, FS, PP

Page 1 sur3




Cette partie du document est a remplir une fois la formation/mission réalisée.

Elle est a8 remettre 3 votre supérieur hiérarchique dans les 15 jours suivant votre retour.

Ohijet de la formation

60 caractéres maximum

Contenu — Restitution de mission

600 caractéres maximum

Actions induites

250 caracteres maximum

gilance

250 caractéres maximum

Bilan personnel ¢

e ey B ey
SO0

350 caractéres maximum
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