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Mesdames et Messieurs les personnels enseignants du
second degré, d'éducation et psychologues de I'éducation
nationale
S/c de Mesdames et Messieurs les Chefs d'établissement
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Mél:
sylvie.galberi@ac-martinique.fr

ce.dpi@ac-maninigua.fr

l.es Hauts de Terreville
97279 Schaalcher cédex

Objet

Réf. :

S/c de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs d’académie
—~ Inspecteurs pédagogiques régionaux

S/lc de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education nationale chargés de 'enseignement technique
et professionnelie

S/c de Monsieur Ilnspecteur de I'éducation nationale —
Information et Orientation

S/c de Monsieur le Chef du SAIO
S/c de Monsieur le DAFPIC

S/c de Monsieur le Délégué académique au numérique
éducatif

S/c de Monsieur le Président de I'Université des Antilles
S/c de Monsieur le Birecteur de 'ESPE
S/c de Madame la Directrice du CANOPE

S/c de Mesdames et Messieurs les directeurs et chefs de
service du rectorat

: Mouvement national 4 gestion déconcentrée : phase intra académique.

Note de service n° 2019-161 du 13 novembre 2019 publiéa au BO spédial n° 10 du14 novembre

2019

- lignes directrices de gestion académiques 24 janvier 2020

- Annexe 1:Eléments de baréme

- Annexe 2 : Piéces justificatives

- Annexe 3 : Liste et composition des groupements communes

- Annexe 4 : Etablissements relevant des dispositifs d'éducation prioritaire ex APV

La saisie des demandes de mutation débutera le 27 avril 2020 pour s'achever le 15 mai 2020,
7 heures.
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IMPORTANT

|- PARTICIPANTS

Participent obligatoirement au mouvement intra académique des personnels des corps pationaux
d'enseignement du second degré :

- les personnels fitulaires ou stagiaires (devant étre titularisés a [a rentrée scolaire}, nommés
dans 'académie & la suite de |la phase inter académique du mouvement, & 'exception des
agents qui ont &té retenus pour les postes spécifigues ;

~ les stagiaires précédemment titulaires d’'un corps de personnels enseignants du 1" ou du
274 degré, d'éducation et de psychologues de I'éducation nationale ne pouvant pas &tre
maintenus sur leur poste ;

- les personnels faisant Fobjet d'une mesure de carte scolaire pour 'année en cours |
- les titulaires de I'académie souhaitant changer d’affectation dans I'académie ;

- les titulaires gérés par I'académie et souhaitant réintégrer aprés :

- une disponibilité,

- un congé avec libération du poste

- une affectalion sur un poste adapté,

- une affectation dans I'enseignement supérieur, dans un ClO spécialisé ou en qualité
de conseiller pédagogique départemental pour 'EPS ;

- les personnels gérés hors académie, en réintégration (détachement, affectation en COM) ou
mis & disposition, sollicitant un poste dans 'académie.

il - DISPOSITIONS GENERALES DE TRAITEMENT

A - Veeux
Le nombre de veeux possible est fixé & 20, lis peuvent porter sur des établissements précis, surles. .
établissements d'une ou plusieurs communes, d'un ou plusieurs groupements ordonnés de
communes, ou sur les établissements de toute Facadémie.

Pour chacune des zones géographiques, e candidat peut préciser le type d'établissement.

Pour formuler leur demande, les personnels utilisent I'identifiant éducation nationale (NUMEN).

les codes nécessaires pour la formulation des voeux sont accessibles sur SIAM.

Par ce méme moyen, une liste des postes vacants et postes susceptibles d'étre vacants est portée a
la connaissance des candidats au moment de |a saisie des veeux. Cette liste n’est qu’indicative,

une part importante des mutations se faisant sur des postes libérés au cours du mouvement.

Une liste des postes & complément de service est portée a la connaissance des candidats, par ce
méme moyen. ‘

S'agissant de la procedure d'extension des veeux, elle s’effectue a partir du 1" vosu exprimé par le
candidat.

l.es demandes tardives de participation au motivement ou de modification des demandes ainsi que
les demandes d'annulation sont prises en compte au plus tard le 29 mai 2020.

Constance du veeu

A partir du mouvement 2020, il y a obligation d'exprimer chaque année de maniére consécutive le
méme premier vosu large {commune) avec une bonification de 20 pts par année & compter de la
deuxieme année, en cas d'interruption de la demande, les points cumulés sont perdus.

Cette bonification s'applique & partir du mouvement 2020 avec une prise en compte des voeux
exprimés au mouvement 2019,
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Pour l.es PSYEN EDA

Lors de la saisie d'un veeu précis sur une circonscription (IEN) dans lapplication SIAM, [a liste des
écoles de rattachement liées est affichée afin de permetire au candidat d'indiquer I'école de sa
préférence ou bien de préciser qu'il n'a pas de préférence parmi les écoles de cette circonscription.

[l ne sera pas possible de formuler dans SIAM des vosux sur plusieurs écoles d'une méme
circonscription.

B - Transmission des demandes

Aprés cléture de la période de saisie des voeux, chaque agent recgoit de |la Direction des personnels
enseignants (DPE), a 'adresse mail déclarée dans |-Prof lors de la saisie des voeux, un formulaire de
confirmation de demande de mutation. Ce formulaire, dliment signé accompagné des piéces
justificatives correspondant 4 fa situation de lagent, doit &tre transmis au plus tard le 25 mai 2020 3
'adresse mail suivante : ce.dpegestco2@ac-martinique.fr

La non transmission du formulaire de confirmation de mutation a la DPE impliquera 'annuiation
automatique de la participation de Yagent au mouvement intra académique, a I'exception des
participants obligatoires (cf. I).

+  Postes spécifiques intra

Les perscnnels enseignants du second degré peuvent formuler des demandes pour des postes
spécifigues académiques (SPEA) qui sont traités en dehors du baréme.

L'affectation sur poste SPEA, liée & des compétences requises ou 4 certaines modalités d'exercice
particuliéres, fait I'objet d'une procédure spécifique. Les voeux portant sur des postes SPEA sont
traités prioritairement. ll est donc demandé aux candidats de les formuler en premiére position. Si ce
n'est pas le cas, la modification de l'ordre des veeux sera effectuée par les services académiques.

Concomitamment a enregistrement de leur demande via SIAM, les candidats transmettront au plus
tard,. le 25 mai 2020, leur dossier de candidature directement & la direction des personnels
enseignants.

Le dossier devra comprendre ;
- Une lettre de motivation
- Un curriclum vitae
- Le dernier rappont d'inspection ou de compte-rendu de rendez-vous de carriére

- La copie de la certification complémentaire si nécessaire.

Tout dossier incomplet ne sera pas traité.
Les dossiers seront examinés au rectorat avec le concours des corps d'inspection.

La liste des postes sera affichée sur SIAM, cette liste n'ayant qu'un caractére indicatif.

s Le handicap
La loi du 11 février 2005 a créé de nouveaux droits au profit des personnes en situation de handicap.

La note de service intégre donc cette évoluticn en substituant pour Pessentiel la notion de handicap
a celle de situation médicale grave dont elle recouvre en fait la quasi-totalité des cas.

Parallélement & 'enregistrement de leur demande sur SIAM, les agents qui souhaitent un changement
d’affectation a ce titre transmettront un dossier auprés du Médecin Conseiller Technique du Recteur,
au plus tard le 25 mai 2020, délai de rigueur exigé.
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« Reagles do'affectation :
- Régles générales

Toutes les candidatures pour tous les types de poste sont étudiées par discipline de mouvement.

Les personnels en poste @ Wallis et Futuna et en Nouvelle Calédonie, mutés dans I'académie en
cours d’'année, seront affectés dans la Zone de remplacement (ZR) tout en gardant leur poste obtenu
au mouvement. Toutefois, si au moment de leur arrivée dans I'académie le poste est occupé par un
personnel non titulaire en CDD, ils pourront y étre affectés des la fin de leur congé administratif.

- Les titulaires sur Zone de remplacement (TZR)

Dans le cadre de la politique de stabilisation des TZR en établissement, les personnels affectés dans
des fonctions de remplacement bénéficient de bonifications portant sur tous les types de voesux
permettant celte stabilisation.

Tous les TZR doivent obligatoirement formuler leurs veeux de préférence {maximum 5} pour la phase
d'ajustement.

- Affectation aprés mesures de carte scolaire

Le personnel qui fait I'objet d'une suppression de poste sera réaffecté sur un poste de méme nature
dans la méme commune. A défaut, il sera affecté sur un poste de méme nature dans I'établissement
le plus proche de I'établissement ol le poste a &té supprimé.

Il doit participer obiigatoirement a la phase intra-académique du mouvement.

La procédure de bonification au titre de la mesure de carte scolaire pour 2020 est particuliére et son
respect est indispensable pour bénéficier des poinis et des conditions de réaffectation liée & cette
situation. La bonification s'éléve, dans ces conditions & 1500 points, sur les 3 veeux obligatoires
établissement (ETB), commune (COM) et département (DPT).

Dans le cas ou les 3 vosux obligatoires mentionnés ne sont pas saisis directement par l'intéressé, ils
seront générés automatiquement par I'administration aprés les veeux personnels éventuellement
exprimés.

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire antérieure a 2020 peuvent bénéficier
d'une bonification prioritaire illimitée dans le temps de 1500 points pour I'établissement ayant fait
I'objet de la suppression. '

L'enseignant dont le poste a été transformé sera maintenu sur ce poste s'il n'a pas obtenu satisfaction
sur un de ses voeux. .

Si un poste complet se libére dans 'établissement, il lui sera alors attribué prioritairement dans le
cadre du mouvement.

- Affectation en éducation priontaire (REP+)

L affectation d’'un néo titulaire dans un établissement REP+ se fera exclusivement sur la base du
volontariat.

Les voeux communes et groupes de comimunes ot sont situés les établissements REP+ seront
labellisés et bonifiés. :

- Affectalion en éfablissements ruraux isclés

Tout agent stagiaire ou titulaire demandant un vosu sur un établissement rural isolé désigné dans
lannexe 5 bénéficiera d'une bonification,

C — Consultation des barémes

Les barémes arrétés pour chaque participant au mouvement par 'administration seront affichés sur
le serveur SIAM du 10 au 24 juin 2020,

Les agents sont vivement invités a prendre connaissance de leur baréme. Ils pourront formuler une
demande de maodification de leur baréme a l'aide de 'annexe 6 qui devra &tre adressée a la DPE &
Fadresse : ce.dpegestco2@ac-martinique. fr
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HI- MODALITES PRATIQUES

A - Calendrier prévisionnel

AVRIL

Du 27 avril au 15 mai 2020 Saisie des veeux sur SIAM via IPROF

MAI

Envoi par la DPE :
- des confirmations de demandes de mutation
- des confirmations des préférences pour les TZR
et les personnels entrants

a partir du 15 mai 2020

Jusgu'au 25 mai 2020 Retour des confirmations et piéces justificatives a la DPE

Date limite de retour des dossiers médicaux et RQTH au

au plus tard I 25 mai 2020 service médical académique

JUIN

Affichage des barémes sur SIAM et traitement des

du 10 au 24 juin 2020 demandes de correction de baréme

JUILLET

a partir du 1°" juillet 2020 Affichage des résultats sur SIAM, IPROF

IMPORTANT

B - Publication des résultats et procédure de recours
Les résultats des mouvements intra académiques seront diffusés via I'application |-prof.

Les personnels peuvent former un recours adminisiratif contre les décisions individuelles
défavorables prises au titre de 'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 lorsqu'ils n‘obtiennent pas de
mutation ou lorsque devant recevoir une affectation, ils sont mutés sur une zone ou un poste qu'ils
n'‘avaient pas demandé(e).

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organlsatlon syndicale
représentative de leur choix pour les assister.

L'organisation syndicale doit éire représentative au niveau du comité technlque du MENJ ou du
comité technique académique.

C - Information et conseil aux enseignants

Afin de faciliter la démarche des agents dans le processus de mobilité, une « Cellule mobilité » sera
mise & leur disposition & partir du 27 avril 2020.

Toutefois, compte tenu du foenctionnement restreint des services de gestion dans le contexte sanitaire
actuel, afin de traiter 'ensemble des situations, les agents sont invités & formuler leurs demandes par
courriel & TPadresse ce.dpegestco2@ac-martinique fr. lls devront préciser leurs coordonnées
téléphoniques s'ils souhaitent étre joints par téléphone dans la communication de la réponse a leur
demande.

Pa ailleurs, une réunion d'information sera organisée en visio-conférence le mardi 8 mai 2020. Les
agents qui souhaitent y participer pourront se faire connaitre par courriel & ladresse
ce.dpegestco2@ac-martinique.fr , le jeudi 30 avril 2020 au plus tard, afin d'obtenir les codes d'accés

a la réunion.

Pouf %e Reat@u effpar déiégation,
 Cierfral ' Académie




ANNEXE 1

SITUATION

S A e e

POINTS ATTRIBUES

TYPE DE V(EUX

OBSE

e

RVATIONS

Ancienneté de service

Classe normale :

14 pts du 1% au 2% achelon
7 pts par échelon a partir du
3%me gchelon

Hors classe :

- b6 points forfaitaires + 7
points par échelon de la
hors-classe pour les certifiés
et assimilés (PLP, PEPS,)

- 63 points forfaitaires + 7
points par échelon de la
hors-classe pour les agreges

Classe exceptionnelle :
77 pts forfaitaires. + 7 pts
par échelon de la classe
exceptionnelle.

Echelons acquis au 31 aott 2019
par promotion ou au 1°
septembre 2019 par
reclassement initial ou
reclassement.

Les agréges hors classe au 4e
échelon pourront prétendre 4 98
points dés lors qu'ils ont deux ans
d'anciennete dans cet échelon.

Bonification plafonnée 4 98 pis

Ancienneté de poste

20 pts par annge de service
dans le poste actuel en tant
que titulaire ou dans le
dernier poste occupé avant
une mise en disponibilité, un
congé ou affectation 3 titre
provisoire 50 points
supplémentaires par tranche
de 4 ans d'ancienneté dans
le poste

Les années de stage ne sont prises
en compte dans fe calcul

de l'ancienneté de poste
{forfaitairement pour une seule ann
ée) que pour les

fonctionnaires stagiaires ex-
titulaires d'un corps de

personnels gérés par le service des
perscnnels enseignants de
Fenseignement scolaire de la
DGRH

Bonification prioritaire-
MCS .

- suppression du poste

- refus du poste
transformé

1500 pts sur:
Etablissement du poste
fermé

Commune correspondante
Département

1500 pts

Efablissement du poste
transformé

Commune correspandante
Groupement de communes

Etablissement du poste fermé
Commune correspondante
Département

Etablissement du poste
transforme

Commune correspondante (sur
tous types d'établissement)
Groupement de communes

Vous devez impérativement faire
les 3 veeux dans Yordre indiqué
sans exclure aucun type
d’établissement (exception faite
des agrégés qui peuvent ne
demander que des lycées).

Cette attribution est exclusive de
toute autre bonification

Cette attribution est exclusive de
toute autre bonification
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POINTS ATTRIBUES

TYPE DE VI

EUX

transitoire)

SITUATION OBSERVATION
Piece justifiant de la qualité
- de stagiaire ESPE (ex
gtsagg;re INSPE (ex IUFM) : arrété ministériel,
attestation de 'ESPE (ex
IUFM).
Stagiaires INSPE (ex ESPE)
10 points 1 voau depuis 2018-2019
: (sous reserve d'un mouvement inter
bonifié dans les mémes conditions)
y compris en cas de redoublement
Bonifications stagiaires Stagiaires ESPE (ex IUFM) 2017-
50 points (mesure 1 voeu 2018

Sur tous les vosux

Fonctionnaires stagiaires ex
contractuels ou ex mage
Une bonification est mise en place
en fonction du classement

¥» Jusqu'au 38 &chelon :

professionnel

150 pts
»  Au 4% édchelon :
165 pis
> A partir du 52™ échelon
180 pts
. Veeux portant sur des lycées Sauf pour les disciplines exercées
Professeurs agrégés 150 pts exclusivement exclusivement en lycée
PLP ayant achevé un 80 points Sur le 19" vesu Dés la premiére affectation dans la
stage de reconversion nouvelle discipline
A partir de la 2*™ année
Sans exclure aucun type
ar
Constance du vosu 20 pts Sur le 1#"veeu commune d'établissement
Bonification plafonnée a 180 points
o 50 pts Communes
Stabilisation des TZR sur
poste fixe en 150 Groupes de communes Sans exclure aucun type
L d'établissement
établissement 250 Département
Participation 4 un enseignement
différent de la spécialité, PLP
affectés en collége, certifiés affectés
Valorisation de la en LP, SEP, SEGPA, complément
diversité du parcours 20 poinis Tous les vosux de service dans un autre

établissement d'enseignement ou
de structures expérimentales.
(cumulables dans la limite de 40
points)




SITUATION

TYPE DE V(EUX

POINTS ATTRIBUES OBSERVATIONS
60 pts Communes ayant 1 seul
établissement
Bonifications pour exercer
en REP+ 80 pts Communes ayant plusieurs Veeux sur établissements REP+
établissements
100 pts Groupes de communes

Affectation en éducation
prioritaire REP+

80 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP+

160 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP+

320 points pour 5ans
d'exercice dans le méme
atablissement classé REP+

Communes ayant 1 seul
etablissement

Communes ayant plusieurs
établissements

Groupes de communes

Exercice continu dans le mérme
établissement

Sans exciure aucun type
d'établissement

Affectation en éducation
prioritaire REP

60 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP

80 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme etablissement
classé en REP

160 points pour 5 ans
d'exercice dans le méme
établissement classé REP

Communes ayant 1 seul
établissement

Communes ayant plusieurs
établissements

Groupes de communes

Exercice continu dans le méme
établissement

Sans exclure aucun type
d’étahlissement

Ancienneté TZR en
éducation pricritaire REP+

80 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP+

160 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP+

320 points pour 5 ans
d’'exercice dans le méme
établissement classé REP+

Communes ayant 1 seul
établissement

Communes ayant plusieurs
établissements

Groupes de communes

Sans exclure aucun type
d’établissement

TZR affecté en établissement en
éducation prioritaire | méme si
changement d'établissement REP
ou REP+, la bonification est
accordée si les changements de
REP ou REP+ se suivent.

La bonification retenue sera celle la
plus favorable a agent.

Ancienneté TZR en
éducation prioritaire REP

80 pts pour 5 ans d'exercice
dans le méme établissement
classé en REP

80 pts pour 5 ans d’exercice
dans le méme établissement
classé en REP

160 points pour 5 ans
d’exercice dans le méme
établissement classé REP

Communes ayant 1 seul
établissement

Communes ayant plusieurs
établissements

Groupes de communes

Sans exclure aucun type
d'établissement

TZR affecté en établissement en
éducation prioritaire : méme si
changement d'établissement REP
ou REP+, la bonification est
accordée si les changements de
REP ou REP+ se suivent.

La bonification retenue sera celle la
plus favorable a I'agent.
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SITUATION

POINTS ATTRIBUES

Bonification pour exercer

T

SITUATICN

80 points

POINTS ATTRIBUES

3

i =
e

OBSERVATIONS

TYPE DE V(EUX
Rapprochement de 30.2 pts Communes ayant 1 seul
conjoints ou autorité établissement
parentale conjointe
(du domicite et/ou de la 150.2 pts Communes ayant 2 Sans exclure aucun type
residence professionnelle établissements d'établissement
du conjoint) Groupes de communes
170.2 pts Département
Situation de parent isolé 100 pts Communes Sans exclure aucun type
Groupes de communes d'établissement
Département
50 points par enfant Rapprochement de conjoints ou
autorité parentale conjointe
Enfant a charge Commune
(- de 18 ans au . ) Groupe de communes
01/09/2020) 50 pts (& partir du 2°™ enfant) | Département

Parent isolé

Sans exclure aucun type
d'établissement

Bonification prioritaire
« handicap »

1000 pts

Commune de résidence ou de
soins sur le voeu n°1.
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ANNEXE 2

Selon les situations, Iattribution des bonifications est liée & la production des piéces justificatives suivantes .

Date limite de retour des piéces justificatives : 25 mai 2020

Priorité handicap

La piéce aftestant que I'agent ou son conjoint entre dans le champ du bénéfice de
I'obligation d’emploi.

La piéce attestant du handicap d'un enfant.

Tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie de
la personne handicapée (attestation RQTH et justificatifs médicaux).

S'agissant d’un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d’'une maladie grave, toutes
les pigces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier specialise.

Rapprochement de conjoints
ol autorité parentale conjeinte

Agents mariés ou pacsés au plus tard [e 31 aolit 2019,

Agents non mariés ou agents pacsés ayant un enfant né ou a naftre reconnu par les deux
parents au plus tard le 31 décembre 2019 ;

Dans les deux premiéres situations, le conjoint doit exercer une activité professionnelle, ou
&tre inscrit 4 pdle emploi aprés cessation d'une activité professionnetls,

Attestation de la résidence professionnelle et de I'activité professionnelle du conjoint (CDI,
CDD sur la base des bulletins de salaire ou des chéques emploi service ...), sauf si celul-
¢i est agent du ministére de I'éducation nationale.

En cas de chdmage, il convient de fournir une attestation récente d'inscription au service
public de 'emploi et de joindre une attestation de la derniére activité professionnelle, ces
deux éléments servant & vérifier 'ancienne activité professionnelle du conjoint ;

Pour les contrats d'apprentissage, joindre une copie du contrat précisant la date d'entree
en vigueur de celui-ci et sa durée. La procedure est ldentique en présence d’'un contrat
d'ATER ou de meniteur ;

Pour les demandes de rapprochement de conjoints portant sur la résidence privée, en plus
de I'attestation professionnelle toute piéce utile s’y rattachant (facture EDF, quittance de
foyer, copie du bail ...)

Situation de parent isolé

Photocopie du livret de famille ou extrait d’acte de naissance de 'enfant ou de toute pigce
officielle attestant de 'autorité parentale unigue, joindre les justificatifs et les décisions de
justice concernant la résidence de 'enfant, les modalités d'exercice du droit de visite ou
d'organisation de I'hébergement. Pour les personnes isolées, outre |a photocopie du livret
de famille ou de 'extrait d’acte de naissance, joindre toute piéce attestant que la demande
de mutation améliorera les conditions de vie de I'enfant (proximité de la famille, facilité de
garde ...}
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ANNEXE 3

-
DENOMINATION DU GROUPE DE CODE DU GROUPE
COMMUNES DE COMMUNE COMPOSITION DU GROUPE DE COMMUNES
Fort- de -France et environs 972 951 Fort de France, Scheelcher, Le Lamentin, Saint-Joseph.
. . Le Marin, Riviére-Pilote, Sainte-Anne, Sainte-Luce,
Le Marin et environs 972 952 Le Vauclin.
La Trinité et environs 972 953 l.a Trinité, Gros-Morne, Le Robert, Le Francois.
Saint-Pierre et environs Bellefontaine, Saint-Pierre, Le Carbet, Le Morne Rouge, Case-
972 954 ;
Pilote
Ducos et environs Ducos, Saint-Esprit, Riviere-Salée, Trois-llets, Diamant, Anses
g72 955 \
d’Arlet.
Sainte-Marie et environs 972 956 Séinte—Marie, Marigot, Lorrain, Basse-Pointe.
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ANNEXE 4

ETABLISSEMENTS RELEVANT DES DISPOSITIFS D’EDUCATION PRIORITAIRE

9720007A

AIME CESAIRE — FORT DE FRANGCE

1 01/09/2014

CLG REP+
9720016K CLG CHRISTIANE EDA-PIERRE — MORNE ROUGE REP 01/09/2015
9720012N CLG PAUL SYMPHOR ~ ROBERT REP 01/06/2015
9720028Y CLG EUGENE MONA - MARIGOT REP 01/09/2015
9720031B CLG VAUCLIN REP+ 01/09/2015
9720083H CLG PETIT MANOIR — LAMENTIN REP 01/09/2015
9720084.J CLG JACQUELINE JULIUS — FORT DE FRANCE REP+ 01/08/2015
97203517 CLG BEAUSEJOUR —TRINITE REP 01/09/2016
9720412R CLG FERNAND DONATIEN — FORT DE FRANCE REP 01/09/2015
97204458 CLG HUBERT NERO - LORRAIN REP+ 01/09/2015
9720447D CLG GERARD CAFE - MARIN REP 01/09/2015
9720472F CLG AIME CESAIRE — BASSE POINTE REP+ 01/09/2015
9720513A CLG EMMANUEL SALDES — SAINTE MARIE REP+ 01/09/2014
9720882J CLG CASSIEN SAINTE-CLAIRE - FORT DE FRANCE REP 01/09/2015
9720708M CLG DILLON 2 — FORT DE FRANCE REP+ 01/09/2014
9720842H CLG MORNE DES ESSES — SAINTE MARIE REP 01/09/2015
9720848P CLG PLACES D'ARMES 2 — LAMENTIN REP 01/09/2015
g720012F CLG EUZHAN PALCY — GROS MORNE REP 01/09/2015
9720021R CLG BELLE ETOILE -~ SAINT JOSEPH REP 01/09/2015
97204460 CLG LOUIS DELGRES — SAINT PIERRE REP+ 01/09/2015
9720495F CLG TRIANON - FRANCOIS REP+ 01/09/2015
9720861D CLG PONTALERY (CLG ROBERT 3) - ROBERT REP 01/09/2015
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ETABLISSEMENTS RURAUX ISOLES (RI)

CARBET

ANNEXE 5

97200088 CLG Ri
9720016k CLG CHRISTIANE EDA-PIERRE - MORNE ROUGE Ri
9720028Y CLG EUGENE MONA - MARIGOT Ri
9720446C CLG LOUIS BELGRES - SAINT-PIERRE Ri
9720472F CLG AIME CESAIRE - BASSE POINTE Rl
9720726G LPO JOSEPH PERNOCK - LORRAIN Rl
9720842H CLG MORNE DES ESSES — SAINTE MARIE Rl
9720888H LPO VICTOR ANICET - SAINTPIERRE Ri
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ANNEXE Vit

Rapprochement de canjoints (RC)

30.2 pts communes ayant 1 seul établissement, 150.2 pts
Communes ayant 2 Etabifssements, Groupas de communss,
170.2 pts Déparlement, sans exclire aucun type
d'établissement

50 pis par enfanl 4 charge (- de 18 ans au 01/09/2020)

Autorité parentale conjoinle

302 pis communes ayant 1 seul établissement, 1502 pis
Communes ayant 2 Elablissements, Groupes de communes,
170.2 pts Déparlement, sans exclure aucun type
d'établlssement

50 pts par enfani & charge — de 18 ans au C1/09/2020)

Situation da parent isolé

10¢ pis, Communes, Groupes de communes, Département,
sans exclure aucun type d'étabiissement

50 pts (3 partir du 28me enfant)

Handicap

1000 pts commune de résidence ou da soin veeu 1

Anclennelé de servica

Classe normale
14 pts du 1er au 2*™ échelon,
+ 7 pts par échelon 4 parli du 3'™ échelon.

agrégés

Hors classe

- 56 pts forfaitalres + 7 pts par échelon de la hors-classe pour les
certifiés et assimilés (PLP, PEPS)

- 63 pts forfallzires + 7 pis par échegion de la hors-classa pour les

Classa axcaplionnells ;
77 pis forfaflaires.

+7 pts par échelon de la classe exsepl

Ancienneté dans le poste

20 pls par année de service dans le poste actuel en tanl que
tilulaire ou dans Te demier poste occupé avant une mise en
disponibilité, un congé ou une affectalion & litre provisolre.

+ 50 pts par ranche da 4 2ns

Disicipline :

Staglalres

Steglaires INPE (ex ESPE) depuls 2018-2019 {sous réserva d'un
mouvement inter bonifié dans les mémes condilions) y compris
en ¢as de redoyblement ; 10 polnts sur te 1er voey, stagiaires
ESPE {ex JUFM) 2017-2018, 50 poinls (mesure transitalre)ler
voau

Fonclionnaires slagiaires ex conlractuels ou ex mage
Une bonlficatlon est mise an place en fonction du classement

@ 150 pts jusqu’ay 3éme dchefen

@ 165 pts au 4éme échefen

¢ 480 pts & partiy du 52me échelon
- 10 pts sur le 1*" veeu pour tous les auires staglairas qul
sffectuent leur stage dans la 2nd degré de IEN

Mesures de carles scolalre

suppression du posla ; 1500 pts surles veeux &tablissement du
poste femmé, commune correspondanta et dépariemont, refus du

poste transformé : 1500 pis sur Fétablissément du pesta

iransformé, commune comespoendante et groups de communae

Grade

Educatlen prioritaire

Corps

Bonlficatlon pour exercer en élablissement niral isold : 80 pls sur
veeu établoissamant, Bonifications pour exercer an REP+ 60
s communes ayant 1 seul élablissement, 40 pts communes
ayant pluslaurs élablissements, 100 pts graupes de communes
Affeciallon an dducation pricritaire REP+ : 80 pis pour 5 ans
d'exercice dans e méme &lablissement classé en REP+
Communes ayanml 1 seul élablissemant,

160 pts pour & ans d'exercice dans le méme éiabilssement
classé en REP+ communoes ayant plusleurs &tablissements, 320
pts pour 3 ans d'exercice dans le méme &lablissement classé
REP+, Groupes de communes

Affeclation en éducatlon prioritaire REP : 60 pts pour § ans
d'exarcice dans le mémea &tablissoment classé en REP,
Communes ayant 1 seut élablissement, 80 pts pour 5 ans
d'exarcice dans le méme établissement classé en REP,

< ayant g &élablissemants, 160 pts pour 5 ans
d'exercice dans le méme é&tablissement classé REP, Groupes da
communes

Anclennelé TZR en éducalion prioritaire REP+ : 80 pts pour 5
ans d'exercice dans le méme élablissement classé en REP+,
Cemmunes ayant 1 seul établissement, 180 pls pour 5 ans
d'sxercice dans le méme &tablissement classé en REP,
Communes avanl plusieurs &tablissemants, 320 peinis pour §
ans d'exercice dans le mdme établissement classé REP+,
Groupes de communes

Anclenneté TZR en éducation pricrilalre REP : 60 pls pour 5 ans
d'exercice dans le méme élablissement classé en REP,
Communes ayznt 1 seut établissemenl, 80 pts pour 5 ans
d'exercice dans fe méme établssemant classé en REP,
Communes ayant plusieurs élablissemants, 180 points pour 5
ans d'exercice dans le méme stabllssement classé REP,
Groupes de communes

P 3 agrégés

150 peints sur vosux porlanl sur des lycées exclusivement

FLF ayant achevé un stage de
reconversion

80 s surls fer veau

Valorisation 6 12 divarsits du p

o

20 pis sur tous les veaux

constance du veau

20 pts / an dés la 2*™ expression conséculive du méme 1% veau
commune (plafonnés 4 180 pts)

Stabilisallon des TZR sur poste fixe en
Stablissement

50 pls cornmunas, 150 pts groupes de communes 250 pts

département

BAREME TOYAL

Divislon des personnels DP1 - Bureou des personnels 2nd degré
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